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1. Общие положения
2, Кодекс этики и служебного поведения работников дошкольнойОРГаНИЗаЦИИ (ДаЛее --:-- 

Ioo.n") рu.рабо.uп в .ооr".r.твии сположениями Конституции Россrи.пй йо.рuчии, Трудового кодексаРоссийской Ф*д,рuцrи, Федерапr"о.о^*uпо", (о противодействиикоррупции), иных нормативных правовых актов РоссийскойФедерации, а также основан на обr1_1епризнанных нравственныхпринципах и нормах российского общестi и государства.

;#Жlт;.н""1хт свод общих принц ип о в проф ессионал ьн ой
должныруководствоватьсяff :ffi i;xLx.##";TiJН#жxi-* работники), независимо от занимаемой ими дол}Itности.4, Каждый работниК оопй приниматЬ все необходимые мерь] дJIясоблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гра}кдани}Iвправе ожидать от работника дошкольной организации поведения вотношениях с ним в соответствии положен ияминастояш{его Кодекса.5, Знание И соблюдение o.noun"r" положений Кодекса дает правоработникам 

..на уважение, доверие и поддер}кку в служебной L{повседневной деятельности со стороны коллег, rраждан и обrцества вцелом и является одним из критериев оценки качества ихпрофессиональной деятельности и трудовой дисциIlлины,б, Гражданин РоссийскоИ О.д"рации, принимаемый на работу в flOY,знакомится с полоNtениями Кодекса.7. основцые оС

л работников #Jffi"r'* JfiЖff ПРаВИла служебного поведения
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