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Изменения  и дополнения
в коллективный договор

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

Новосельский   детского  сада « Колокольчик»
на 2017 – 2020 г.г

 С целью соблюдения трудового законодательства Российской Федерации и Правовых актов содержащими нормы трудового права Российской Федерации, в коллективный договор Муниципального дошкольного образовательного учреждения Новосельский детский сад                          « Колокольчик» на 2017 – 2020 г.г. внести изменения в следующие  разделы  и изложить в новой редакции:

1. Раздел 1 -  п. 1.9. 

 При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

2. Раздел 2 – п. 2.1.3. В установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании муниципального  бюджета обращаются в органы местного самоуправления для решения следующих вопросов:
- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов работников образовательных учреждений в связи с ростом потребительских цен;
- охраны труда и пожарной безопасности в ДОУ, специальной оценки условий труда рабочих мест;
- проведении обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) и инфекционных заболеваний работников ДОУ;
-  подготовки, переподготовки и повышения квалификации  педагогических кадров;
- ежемесячной денежной компенсации для обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников (в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом);
- компенсации найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отопление и освещение) педагогическим и медицинским  работникам ДОУ согласно законодательных актов;
- единовременного пособия молодым педагогическим работникам, окончившим образовательные учреждения педагогического профессионального образования и впервые приступившим к работе по полученной специальности.
3. Раздел 3 -  п. 3.14. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
4. Раздел 3 п. 3.19. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 466  "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". 

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска.
            Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
  Родителей, воспитывающих детей - инвалидов, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно. Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.


                                                                                                                                   Дополнительные выходные дни и отпуска.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом по его письменному заявлению предоставляют четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ). Их оплата производится за счет средств ФСС России. Эти дни могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению.

5. В раздел 7 п. 7.1.2. Провести в образовательном учреждении специальную оценку условий труда согласно Федеральному закону от 28.декабря 2013 г. № 426-ФЗ (ред. От 01.05.2016 г.) «О специальной оценке условий труда»  и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.
В состав комиссии по специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.
